REGULAMIN ZARZADU SPOLDZIELNI BUDOWLANO-MIESZKANIOWEJ
+WSPOLNA PRACA” W KATOWICACH

(tekst jednolity)

Podstawa prawna:

1. Ustawa 2 dnia 16 wrzednia 1982 roku Prawo spdidzieleze (D2.U.2021.648).

2. Ustawa z dnia 15 grudnia 2000 roku o spéldzielniach mieszkaniowych ( Dz.U.2021,1208).
3. Statut Spoldzielni Budowlano-Mieszkaniowej Wspdlna Praca” w Katowicach.

§1
1. Zarzad kieruje dziakalno$cia Spotdzielni i reprezeniuje ja na zZewnatrz we wszystkich sprawach nie
zastrzezonych do kompetencji Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorcze).
2. Zarzad organizuje i prowadzi dziatalno$é Spéldzlelni zapewniajae realizacje celdéw i zadan ustawowych oraz
statutowych Spéldzielni,

§2

1. Zarzad skiada sig¢ z 1- 3 czlonkéw, w tym prezesa lub prezesa i jego zastgpcy/zastepeéw wybranych przez
Radg Nadzorczg, zgodnie z postanowieniami Statutu i Regulaminu Rady Nadzorczej Spétdzieinl.

2. Z czionkami Zarzadu zatrudnionymi w Spéidzielni Rada Nadzorcza nawigzuje stosunek pracy w zaleznoéci od
powierzonego stanowiska - na podstawie umowy o prace, stosownle do wymogéw Kodeksu Pracy.

Rada Nadzorcza ustala wynagrodzenie cztonkéw Zarzgdu,
Wynagrodzenie stale czionkéw Zarzadu sklada sig z :
4.1. wynagrodzenia zasadniczego,
4.2. dodatku funkcyjnego.
5. Rada Nadzorcza moze przyznaé czionkom Zarzadu ponadto:
5.1. wynagrodzenie zmienne w postaci nagréd ¥/ lub premii uznaniowych.
§.2. ryczatt samochodowy,

5.3. zwrotu kosztéw koniecznych lub uzasadnionych zwigzanych z pelnieniem funkeji czionka Zarzadu /w tym
kosztéw polisy O.C/.

6. Czlonek Zarzgdu moze byé w kazdym czasie odwolany przez Rade Nadzorczg. Czlonek Zarzadu, ktéremu
Walne Zgromadzenie nie udzielilo absolutorium moze by¢ odwolany przez to Walne Zgromadzenie. Odwotanie
nie narusza uprawnien wynikajgcych ze stosunku pracy.

§3
1. Do kompetencji Zarzgdu nalezy podejmowanie uchwat i czynnosci i nie zastrzezonych w ustawie [ub Statucie
dla innych organdw Spéldzielni, a w szczegbinosci:

1) przyjecia w poczet cztonkéw Spéidzielni,
2) skreSlenia z rejestru czjonkéw Spéidzielni,
3) sporzadzanie projektéw planéw gospodarczych Spéidzielni,
4) przedktadanie Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia projektow struktury organizacyjnej Spéidzieini,
5) sporzadzanie projektéw sposobu podzialu nadwyzki bilansowej lub pokrycia strat,
8) =zawieranie z czionkami umdw.
a) o budowe lokaluy,
b) o ustanowienie spétdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu mieszkalnego,
¢) o ustanowienie odrebnej wdasnosci lokalu,
d) o przeniesienie wiasnosci domoéw lub lokali,

7) zZwolywanie Yvalnego Zgromadzenia oraz ustalanie proponowanego perzadku obrad,
8) sporzadzanie sprawozdaf rocznych i sprawozdarn finansowych oraz przedktadanie ich do zatwierdzenia
Walnemu Zgromadzeniu,
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9) udzielanie petnomocnictw,

10) nabywanie lub zbywanie $rodkéw trwatych, ktérych nabycie lub zbycle nie jest zastrzezone w Statucie do
decyzji innych organéw Spétdzielni,

11) wystepowanie do sadu z zadaniem sprzedazy lokalu w drodze licytacji w przypadkach przewidzianych w
§ 49 ust. 2i § 63 ust. 2 Statut,

12) zatwierdzeniu wyniku przetargu z zachowaniem konkurencji, jesli warte$§¢ zaméwienia wyrazona w
Zlotéwkach jes"E' wyzsza ad réwnowarto$ci kwoty 50.000,00 ziotych;

13) zatwierdzenia rozliczenia kosztéw centralnego ogrzewania za miniony sezon grzewczy

14) zawieranle umdéw najmu lokali oraz uméw dzierzawy gruntéw,

15) ustalanie zasad wynagradzania pracownikdw Spoétdzielni i regulaminu pracy,

16) przyznawanie premii pracownikom Spéldzielni zgodnie z zasadami wynagradzania,

17) sporzadzanie projektéw planéw gospodarczych Spéidzielni i prowadzenie gospodarki w ramach
uchwalonych planéw finansowych,

18) podejmowanie systematycznych, wszechstronnych i skutecznych dziatarh majacych na celu minimalizacje
zadluzen w optatach eksploatacyjnych lokali mieszkalnych i uzytkowych Spéidzielni

18) przekazywanie podmiotowi przeprowadzajacemu lustracje i Walnemu Zgromadzeniu informacji o realizacji
wnioskéw po lustracyjnych,

20) prowadzenle gospodarki Spoldzielni w ramach uchwalonych planéw i wykonywanie z tym zwigzanych
czynnoscl organizacyjnych i finansowych,

21) zabezpieczenie majatku Spoidzielni,

22) umarzanie odsetek od nieterminowych wpiat i udzielanie ulg w splacaniu nalezno$cl Spéidzielni, po
zatwierdzeniu przez Rade Nadzorcza,

23) wspoidzialanie z organami samorzadu terytorialnego i administracji panstwowej oraz organizacjami
spéidzielczymi, spolecznymi i gospodarczymi,

24) wspoipraca z Radami Osisdli.

2. W sprawach okreslonych w ust 1 pkt 14 = 24 Regulaminu Zarzad wykonuje swoje kompetencje poprzez
podejmowanie czynnoéci faktycznych i prawnych, wydawanie dyspozycji, podpisywanie dokumentéw oraz
skladanie o$wiadczen woli, bez obowigzku podejmowania i ewidencjonowania odrebnych uchwat Zarzadu,
chyba ze obowigzek podjecia uchwaty wynika ze Statutu Spéidzielni albo przepisow prawa.

3. W przypadku funkcjonowania Zarzgdu jednoasobowego dokumentem potwlerdzajgcym dokonanle czynnosci
lub podjecie decyzji, o ktérych mowa w ust. 2, jest w szczegélnosci pismo, umowa, zlecenie, notatka
sluzbowa, adnotacjs na dokumencie lub inny dokument podpisany przez Prezesa Zarzgdu.

Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes Zarzgdu w miara potrzeb | nie mniej niz raz w miesigcu.

Prezes Zarzadu ustala tarmin i porzadek obrad poasiedzenia.

Na posiedzeniach Zarzadu omawiane sg biezace sprawy Spéidzielni. Kazdy z czlonkéw Zarzgdu przed
rozpoczeciem posiedzenia moze wniesé do porzadku obrad sprawe, ktéra jego zdaniem, wymaga kolegialnego
rozstrzygniecia.

Za prawidiowe przygotowanie materialéw, ktére majq byé przedmiotem obrad, odpowiadajg wiasciwi
czlonkowle Zarzadu - zgodnie z podziatem czynnosci, o ktérym mowa w §9.

Q posiedzeniu Zarzadu | porzadku obrad zainteresowani powinni by¢ zawiadomieni co najmniej na 2 dni przed
posiedzeniem.

Postanowien ust. 1-5 nie stosuje sie w przypadku funkcjonowania Zarzgdu jednoosobowego.
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7. Prezes Zarzadu jednoosobowego wykonuje kompetencje Zarzadu samodzielnie, bez obowigzku odbywania
posiedzen Zarzadu

§5
1. Uchwaly Zarzgdu zapadajg awyklg wigkszoécig gloséw. W razie réwnej liczby gloséw ,za" i ,przeciw decyduje
glos Prezesa, Uchwaly Zarzadu zapadajg w glosowaniu jawnym.

2. W sprawach pilnyéh, o ile natychmiastowe zwofanie posiedzenia Zarzadu nie jest mozliwe, podjecie uchwaly
maze nastgpi¢ w drodze podpisywania projektu uchwaly kolejno przez poszezegéinych czlonkéw Zarzgdu.

3. Czionkowie Zarzadu moga braé udziat w posiedzeniach zdainie tj. za poérednictwem telefonu lub innego
$radka gcznosci, w taki sposéb, aby wszyscy slyszeli sie nawzajem. Taka metoda komunikacji na posiedzeniu
nie jest traktowana jako nieobecno$é czionka Zarzadu.
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. W sprawach, o ktérych mowa w §3 ust. 1. pkt. 1) - pkt.18), Zarzad podejmujs decyzje kolegialne w formie
uchwal, z zastrzezeniem § 7§ 9 ust. 3.

5. Cztonkowie Zarzadu nie moga braé udziatu w glosowaniu w sprawach wylgcznie ich dotyczacych.

6. W posiedzeniach Zarzadu moga braé udzial z glosem doradczym: czlonkowie Prezydium Rady Nadzorczej
Spéidzielni oraz Inne zaproszone osoby, w tym ekspercl, biegli, pracownlcy.

7. W przypadku funkcjonowania Zarzadu jednoosobowego postanowienia nie wylaezaja obowigzku publikowania
uchwat Zarzadu na stronie internetowej Spéldzielni, jezeli obowigzek taki wynika z przepiséw prawa, Statutu
Spdéidzielni, uchwat organéw Spotdzielni lub obowlgzujacych w Spétdzielni regulacji wewnetrznych.

§6

1. Posiedzenia Zarzadu s3 protokolowane.

2. Protokoly powinny zawieraé w szczegdlnosci:
a) Kolejny numer posiedzenia w ramach danego roku kalendarzowego
b) Date i migjsce odbycia posiedzenia
¢} Porzadek obrad posiedzenia
d) Przedstawienie przebiegu posiedzenia oraz podjetych uchwal i decyzji, wraz z uzasadnieniem

3. Protokoly podpisujq czlonkowie Zarzadu obecni na danym posiedzeniu.

4. Czionkowie Zarzadu glosujgcy przeciwkoe podejmowanej uchwale, moga zazada¢ zaprotokoiowania swojego
zdania odrebnego,

5. W celu zapewnienia wiasciwego udokumentowania dziatalnosci Spéidzielni Prezes Zarzadu jednoosobowego,
w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na kwartal, przeprowadza przeglad podjstych dacyzji, wydanych
zarzadzeh oraz uchwal, jezeli obowigzek ich podjecia wynika z przepiséw prawa, Statutu Spdldzielni lub
niniejszego Regulaminu,

6. Z czynnodcl, o ktdrych mowa w ust 5, sporzadza sig protokét lub inng forme dokumentacji przyjeta
w Spéidzielni.

7. Postanowienia ust.5-6 nie wylaczajg obowigzku publikowania protokoidw Prezesa Zarzadu jednoosobowego
na stronie internetowej Spéldzielni, jezeli obowigzek taki wynika z przepiséw prawa, Statutu Spdidzielni, uchwal
organéw Spéidzielni lub obowigzujgeych w Spétdzielni regulacji wewnetrznych.

§7
W okresie migdzy posiedzeniami Zarzadu, z zastrzeZeniem §4 ust. 7, ogblne kierownictwo, nadzér i kontrola
caloksztattu biezacej dziatalnosci Spéidzielni nalezy do Prezesa Zarzadu, ktéry w zakresie nie zastrzezonym do
kolegialnych decyzji Zarzadu, podejmuje decyzje niezbedne dla wiasciwego wykonywania zadan.
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Do zakresu czynno$ci Prezesa Zarzadu z tytutu jego funkciji okreslonejw § 71 §9 nalezy w szczegdinosci

a) koordynowanie i nadzorowanie pracy czlonkéw Zarzadu w toku biezacej dziatalnosci Spétdzielni,

b) reprezentowanie Spoldzielni na zewnatrz oraz upowaznienie czlonkéw Zarzgdu i pracownikow
do reprezentowanis Spdidzielni,

¢) informowanie, na biezaco czionkéw Zarzadu o wazniejszych zagadnieniach wynikajacych
z reprezentowania Spéldzielni.

d) wspélpraca z Radg Nadzorcza i udziat w posiedzeniach Rady Nadzorczej;
e) wspoblpraca z komisjami Rady Nadzorczej i Radami Osiedli;
f) prawidlowa gospodarka majgtkiem i Srodkami finansowymi Spéidzielni;

g) podejmowanie jako kierownik biezacej dzialalno$ci Spéldzielni, decyzji w sprawach kadrowych
oraz koordynowanie, nadzér i kontrola dzialalno$ci Spotdzlelni.

Prezesowi Zarzadu w wykonaniu jego funkcji podporzadkowani sg pozostali czionkowie Zarzadu

§9
Czlonkowie Zarzadu Kierujg i nadzorujg dzialalnoéé przypisanych im komérek organizacyjnych Spéldzielni,
zgodnie ze strukturg organizacyjng Spéldzielni zatwierdzong przez Rade Nadzorcza.

Szczegalowy zakres czynnoéci, obowigzkéw czionk6w Zarzadu a takze podaial tych czynnosci pomigdzy
cztonkami okre$la Regulamin organizacyjny.

Czionkowie Zarzadu w wykonywaniu czynnoéci, o ktérych mowa w ust. 1 wydaja w zakresis nie zastrzezanym
do kolegialnych decyzji Zarzadu, polecenia niezbedme dla prawidlowej realizacji powierzonych im zadan,
przedkiadajg i referuja na posiedzeniach Zarzadu wnioski i projekty uchwai oraz s3 odpowiedzialni za
sprawdzenie realizacji uchwal Zarzadu przez podlegle i nadzorowane przez nich komdrki organizacyjne
Spéidzieini.

W razie watpliwosci przyjmuje sie, ze przelozonym pracownika jest Prezes Zarzadu
§10

Prezes Zarzadu moze wstrzymaé wykonanie decyzji czlonka Zarzadu z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
innego czlonka Zarzgdu.

Prezes zamieszcza sprawe zwiazang z wykonaniem lub niewykonaniem decyzji, o ktérej mowa w ust. 1

w porzadku obrad najblizszego posiedzenia Zarzgdu, kidre powinno by¢ zwolane niezwlocznie ub w terminie
uzgodnionym z zainteresowanymi czlonkami Zarzgdu.

§11

Prezes Zarzgdu zobowigzany jest do:

a) uczestnictwa w posiedzeniach Rady Nadzorczej oraz do udzielania potrzebnych wyja$nien
i przedstawiania zadanych materiaiow,

b) dokonywanla kwartalnej i narastajgcej analizy wynikéw dziatalnoscl Spéidzielni oraz przedstawianie
Radzie Nadzorcze sprawozdan, wynikéw i wnioskéw w tym zakresie nie pézniej niz 1 miesigc po
zakonczeniu kazdego kwartafu,

c) biezgcej aktualizacji obawigzujgcych Regulaminéw

d) sporzadzanie projektéw zmian w Regulaminach uchwalanych przez Radg Nadzorczg

e) sporzadzanie projektdw zmian do Statuty,

f) udzielanie informacji Walnemu Zgromadzeniu o realizacji uchwal Walnego Zgromadzenia,

g) udzielanie informacji Radzie Nadzorczej o realizacji uchwalt Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej




§12
Oswiadczenie woli skladajg za Spdldzielnie przynajmniej dwaj czlonkowie Zarzadu lub jeden czionek Zarzgdu
| osoba przez Zarzad do tego upowazniona jako pelnomocnik. W przypadku Zarzadu jednooscbowego
o$wiadczenia woli za Spéldzielnie skiadajg Prezes Zarzadu lub lgcznie dwaj pefnomocnicy. Petnomocnikdw
ustanawia Prezes Zarzgdu.

§13

Zarzad moze udzieli¢ jednemu z czlonkdw Zarzadu lub innej osobie pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci
prawnych zwiazanych z kisrowaniem biezgcq dzialalnoscig gospodarcza Spoldzielni lub jej wyodrgbnione)
organizacyjnie lub gospodarczo jednostki, a takze petnomacnictwa do dokonywania czynnoséci okreslenego
rodzaju lub czynno$ci szczegéinych.

§14
Czlonkowie Zarzgdu Spéidzielni zobowigzani sg w razie potrzeby wzajernnie sig zastgpawaé

§15
W przypadku sprzecznosci intereséw Spéldzielni z interesami czionka Zarzgdu, jego wspéimatzonka, krewnych i
powinowatych do druglego stopnia oraz oséb, z ktérymi jest powigzany osobiscie (konflikt intereséw), cztanek
Zarzadu powinien wstrzymaé sie od udzialu w rozstrzyganiu takich spraw i moze 2azgdaé zaznaczenia tego w
protokole. Czlonkowie Zarzadu s3 zobowigzani takze informowaé Radg Nadzorczg o kazdym konflikcie interesow
w zwigzku z pelniong funkcja.

§16
1. W przypadku zmian w skiadzie Zarzadu, ustepujacy czionek Zarzadu jest zobowigzany do protokolarnego
przekazania wszelkich prowadzonych przez siebie spraw wraz z posiadanymi przez niego dokumentami
i innymi materiatami dotyczacymi Spéidzielni, jakie zostaly przez niego sporzadzone, zebrane, opracowane
lub otrzymane w trakcle petnienia funkcji w Zarzgdzie Spoldzielni albo w zwigzku z jej wykonywaniem.

2. Przsjmujacym sprawy, dokumenty i materialy, o ktérych mowa w ust. 1, Jest Inny czionek Zarzadu. Przekazane
nastepuje przy udziale przedstawiciela Rady Nadzorczej.

3. W przypadku zmian w skiadzie Zarzgdu sporzgdza sig sprawozdanie finansowe na ostatni dzien peinienia
funke]i czfonka Zarzadu.

§17
1. Niniejszy Regulamin stanowi wylgcznie wewnetrzng regulacje, ktorej tres¢ nie moze narusza¢ postanowieth
Statutu Spéidzielni i przepiséw powszechnie obowiazujgeych. Regulamin ten nalezy interpretowaé zgodnie
Z przepisami i postanowieniami Statutu Spdldzielni,

2. Niewaznosé¢ lub bezskutecznos¢ postanowienia ninigjszego Regulaminu nie powoduje niewazno5ci
lub bezskutecznosci pozostatych postanowier.

3. Integralng czescig Regulaminu jest zalgeznik nr 1 okreslajgcy zasady wyplaty premii uznaniowej dla czlonkéw
Zarzgdu SBM ,Wspéina Praca”.
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4. Niniejszy Regulamin zostat uchwalony przez Rade Nadzorezg w dniu?f%‘....g. ..... roku Uchwalg nr... L]H/Zozg
5 Regulamin obowigzuje od dnia ,2’1.‘.93?..&.9.2.;roku. Z dnlem wejscia w zycle traci moc Regulamin ychwalony

przez Rade Nadzorczg w dniu 20.12.2022 roku Uchwalg nr 57/2022.

Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodniczgey, Rady Nadzorczef
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Regulamin Zarzqdu

Zatgcznik nr 1. do Regulaminu Zarzgdu

Zasady wyptaty premii uananiowej dla cztonkéw Zarzgdu SBM ,Wspéina Praca”

1. Premia ma charakter nagrody uznaniowej i stanowi zmienng cze$¢ wynagrodzenia czionka Zarzadu
Czionkowi Zarzadu nie przystuguje roszczenie o jej wyptate oraz o uzupetnienie jej wysokosci.

2. Premia przyznawana jest kwartalnie na podstawie ogéinej oceny pracy Spoétdzielni jako catosci
oraz poszczeg6lnych Czlonkéw Zarzadu.

3. Ocena dokonywana jest na podstawie analizy nastgpujgcych parametréw i wynikow:

a) sytuacja finansowa Spdidzielni i brak zobowigzan przeterminowanych;

b) prawidlowa i terminowa realizacja planéw rzeczowo-finansowych (GZM, Fundusz Remontowy);

c) efektywno$¢ procesu windykacji i dynamika poziomu nalezno$ci przeterminowanych;

d) realizacja uchwat Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz innych biezgcych zadan i zalecen RN.

e) Inicjatywa w proponowaniu nowych rozwigzan np. w zakresie usprawnien organizacyjnych,
oszczednosci ekonomicznych, podnoszenia wydajnosci pracy

4. Premia uznaniowa przyznawana jest przez Rade Nadzorczg w tgcznej wysokoséci do 60% w kwartale, tj. do
20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego brutto dla poszczegéinych Cztonkéw Zarzadu
zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

5. Podstawe do obliczania premii pomniejsza sig¢ proporcjonalnie do liczny dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy spowodowanej chorobg Czionka Zarzgdu, a takze inng nieobecnoécig za ktérg cztonkowi Zarzadu
przystugujg zasitki z ubezpieczenia spotecznego . Informacje o ww. podstawach przekazuje na pierwsze w
kwartale posiedzenie Rady nadzorczej pracownik dziatu ptac.

6. Premia wliczana jest do podstawy wymiaru naliczania zasitkéw i choroby w kwocie faktycznie wyptacone;.

7. Premia nie jest pomniejszana za czas nieobecno$ci z powodu urlopow wypoczynkowych i
okolicznosciowych.

8. Uchwale w sprawie premii dla czionkow Zarzgdu podejmuje Rada Nadzorcza na posiedzeniu Rady
Nadzorczej w pierwszym miesigcu nastepnego kwartatu, po kwartale, ktérego dotyczy premia.

9. Woyplata premii winna nastgpi¢ do korica miesigca nastepujgcego po kwartale, za ktory zostata przyznana.

10. W przypadku naruszenia przepisow obowigzujgcego prawa (w tym przepisdw wewnatrzspétdzielczych)
Czlonkowi Zarzadu nie moze by¢ przyznana w/w premia.

11. Interpretacja niniejszych zasad nalezy do Rady Nadzorczej.

Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

Maciej Zajda j Marek Duda



RADA NADZORCZA
Spoétdzieini Budowlano — Mieszkaniowej
-WSPOLNA PRACA’

w Katowicach

UCHWALA NRLl.']./2026
Rady Nadzorczej Spoéldzielni Budowlano-Mieszkaniowej
“Wspolna Praca” w Katowicach

z dnia 24.08.2026 r.

w sprawie:
zmiany treSci Regulaminu Zarzadu Spéldzielni Budowlano-Mieszkaniowej

“Wspodlna Praca” w Katowicach

Dzialajac na podstawie § 130 pkt 11 Statutu Spétdzielni Budowlano-Mieszkaniowej
,» Wspdlna Praca” w Katowicach,

Rada Nadzorcza postanawia co nastepuje:

§1
W  tresci Regulaminu Zarzadu Spéldzielni Budowlano-Mieszkaniowej “Wspélna Praca”
w Katowicach zatwierdzonego uchwata Rady Nadzorczej nr 57/2022 z dnia 20.12.2022 r.

wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1.  §3 otrzymuje brzmienie:

»,1. Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie uchwatl i czynnosci i nie zastrzezonych

w ustawie lub Statucie dla innych organdéw Spoétdzielni, a w szczegolnoscei:

1) przyjecia w poczet cztonkéw Spotdzielni,
2) skreslenia z rejestru czlonkow Spoétdzielni,
3) sporzadzanie projektow planéw gospodarczych Spotdzielni,
4) przedkladanie Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia projektéw struktury organizacyjnej
Spétdzielni,
5) sporzadzanie projektow sposobu podziatu nadwyzki bilansowej lub pokrycia strat,
6) zawieranie z cztonkami umow:
a) o budowe lokalu,
b) o ustanowienie spotdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu mieszkalnego,
c) o ustanowienie odrebnej whasnosci lokalu,

d) o przeniesienie wlasnosci domoéw lub lokali,
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7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

2

JWSPOLNA PRACA"
w Katowicach

zwolywanie Walnego Zgromadzenia oraz ustalanie proponowanego porzadku obrad,
sporzadzanie sprawozdan rocznych i sprawozdan finansowych oraz przedktadanie ich do
zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu,

udzielanie pein(;mocnictw,

nabywanie lub zbywanie $rodkow trwatych, ktorych nabycie lub zbycie nie jest
zastrzezone w Statucie do decyzji innych organéw Spéldzielni,

wystepowanie do sadu z zadaniem sprzedazy lokalu w drodze licytacji w przypadkach
przewidzianych w § 49 ust. 2 1 § 63 ust. 2 Statut,

zatwierdzeniu wyniku przetargu z zachowaniem konkurencji, jesli warto§¢ zamowienia
wyrazona w ziotowkach jest wyzsza od rownowartosci kwoty 50.000,00 ztotych;
zatwierdzenia rozliczenia kosztow centralnego ogrzewania za miniony sezon grzewczy
zawieranie umow najmu lokali oraz uméw dzierzawy gruntow,

ustalanie zasad wynagradzania pracownikéw Spétdzielni i regulaminu pracy,
przyznawanie premii pracownikom Spétdzielni zgodnie z zasadami wynagradzania,
sporzadzanie projektow planow gospodarczych Spétdzielni i prowadzenie gospodarki w
ramach uchwalonych planéw finansowych,

podejmowanie systematycznych, wszechstronnych i skutecznych dziatan majacych na
celu minimalizacje zadluzen w oplatach eksploatacyjnych lokali mieszkalnych i
uzytkowych Spétdzielni

przekazywanie podmiotowi przeprowadzajagcemu lustracj¢ i Walnemu Zgromadzeniu
informacji o realizacji wnioskéw po lustracyjnych,

prowadzenie gospodarki Spétdzielni w ramach uchwalonych planéw i wykonywanie z
tym zwigzanych czynnosci organizacyjnych i finansowych,

zabezpieczenie majatku Spotdzielni,

umarzanie odsetek od nieterminowych wptat i udzielanie ulg w splacaniu naleznosci
Spoétdzielni, po zatwierdzeniu przez Rad¢ Nadzorcza,

wspotdziatanie z organami samorzadu terytorialnego i administracji panstwowe]j oraz
organizacjami spétdzielczymi, spotecznymi i gospodarczymi,

wspotpraca z Radami Osiedli.

W sprawach okreslonych w ust 1 pkt 14 — 24 Regulaminu Zarzad wykonuje swoje

kompetencje poprzez podejmowanie czynnosci faktycznych i prawnych, wydawanie
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dyspozycji, podpisywanie dokumentéw oraz sktadanie oswiadczen woli, bez obowigzku
podejmowania i ewidencjonowania odrebnych uchwat Zarzadu, chyba ze obowigzek

podjecia uchwaly wynika ze Statutu Spotdzielni albo przepiséw prawa.

3. W przypadku fynkcjonowania Zarzadu jednoosobowego dokumentem potwierdzajgcym
dokonanie czynnosci lub podjgcie decyzji, o ktérych mowa w ust. 2, jest w szczegdlnosci
pismo, umowa, zlecenie, notatka stuzbowa, adnotacja na dokumencie lub inny dokument

podpisany przez Prezesa Zarzadu.”

2. W § 4 dopisuje si¢ ust. 6-7 w brzmieniu:

,0. Postanowien ust. 1-5 nie stosuje si¢ w przypadku funkcjonowania Zarzgdu
jednoosobowego.

7. Prezes Zarzadu jednoosobowego wykonuje kompetencje Zarzadu samodzielnie, bez
obowigzku odbywania posiedzeni Zarzadu.”

3. W § S dopisuje si¢ ust. 7 w brzmieniu:

,»1. W przypadku funkcjonowania Zarzadu jednoosobowego postanowienia nie wytaczajg
obowiazku publikowania uchwatl Zarzadu na stronie internetowej Spéldzielni, jezeli
obowigzek taki wynika z przepiséw prawa, Statutu Spoldzielni, uchwal organéw
Spotdzielni lub obowigzujacych w Spétdzielni regulacji wewnetrznych.”

4. W § 6 dopisuje si¢ ust. 5-7 w brzmieniu:

»d. W celu zapewnienia wlasciwego udokumentowania dzialalno$ci Spoldzielni Prezes
Zarzadu jednoosobowego, w miar¢ potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na kwartal,
przeprowadza przeglad podjetych decyzji, wydanych zarzadzen oraz uchwal, jezeli
obowigzek ich podjecia wynika z przepiséw prawa, Statutu Spotdzielni lub niniejszego
Regulaminu.

6. Z czynnosci, o ktorych mowa w ust. 5, sporzadza si¢ protokét lub inng formg
dokumentacji przyjetag w Spoétdzielni.

7. Postanowienia ust.5-6 nie wylaczajg obowigzku publikowania protokoléw Prezesa
Zarzadu jednoosobowego na stronie internetowej Spoéldzielni, jezeli obowigzek taki
wynika z przepisow prawa, Statutu Spoétdzielni, uchwal organéw Spoétdzielni lub

obowiazujacych w Spoldzielni regulacji wewnetrznych.”
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5. § 7 otrzymuje brzmienie:

,,W okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu, z zastrzezeniem §4 ust. 7, og6lne kierownictwo,
nadzor i kontrola catoksztattu biezgcej dziatalnosci Spotdzielni nalezy do Prezesa Zarzadu, ktory
w zakresie nie zastrzezonym do kolegialnych decyzji Zarzadu, podejmuje decyzje niezbgdne dla
wlasciwego wykonywania zadan.”

6. W § 17 ust. S otrzymuje brzmienie:

,,3. Regulamin obowiazuje od dnia..??f'.?.?f s Z G ..roku. Z dniem wejscia w zycie traci moc
Regulamin uchwalony przez Rade Nadzorczg w dniu 20.12.2022 roku Uchwala nr
57/2022.”

§2

Przyjaé¢ tekst jednolity ,,Regulaminu tworzenia i wykorzystania funduszu zasobowego”
W oparciu o zmiany wprowadzone w § 1.

Tekst jednolity stanowi zatagcznik do niniejszej uchwaly.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Wyniki gltosowania: ZA. Q, PRZECIW.."TWSTRZYMUIE SIE..7—

Zostala podjeta / nie-zostala-pedjeta (*)

(*) - niepotrzebne skreslic.

Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodniczacy Rady Nadzorczej
/"40_7' ’W /M/’Fbé\
Maciej Zajda Marek Duda
Otrzymuja:
Rada Nadzorcza aa.

Zarzad




