_ REGULAMIN UDOSTEPNIANIA CZY,ONKOM DOKUMENTACJI
SPOLDZIELNI BUDOWLANO - MIESZKANIOWEJ ,,WSPOLNA PRACA”
W KATOWICACH

§1

Postanowienia ogélne

[a—y

. Niniejszy Regulamin uchwalono na podstawie przepisow:

— Ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o spo6tdzielniach mieszkaniowych (Dz.U. 2001 Nr 4
poz. 27, tj. Dz.U. z 2026 r. poz. 889),

— Ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo Spotdzielcze (Dz.U. 1982 Nr 30 poz. 210, tj.
Dz. U. 22026 r. poz. 521),

— Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. wsprawie ochrony o0s6éb “fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),

— Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. r. 0 ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 poz. 1000, tj.
Dz.U. 22019 poz.1781),

— Statut Spoldzielni.

2. Regulamin okresla zasady itryb udost¢pniania czionkom Spoétdzielni Budowlano -
Mieszkaniowej ,,Wspdlna Praca” w Katowicach, zwanej dalej ,,Spoétdzielnig”,
dokumentéw zwigzanych z dziatalnoscig Spotdzielni.

3. Czlonek Spoéidzielni ma prawo dostepu do dokumentéw Spoétdzielni na zasadach
okreslonych w przepisach prawa, statucie Spotdzielni oraz niniejszym Regulaminie.

4. Prawo dostepu do dokumentéw Spoéldzielni obejmuje prawo zapoznania sie
z dokumentami oraz prawo sporzadzania z nich notatek, odpiséw lub kopii.

§2

Zakres dokumentéw podlegajacych udostepnieniu

Cztonkowi Spétdzielni udostepnia si¢ na jego wniosek nastepujgce dokumenty:
a) Statut Spoldzielni,
b) regulaminy uchwalone przez organy Spotdzielni na podstawie Statutu,
¢) uchwaly organéw Spotdzielni,
d) protokoty obrad organéw Spotdzielni,
e) protokoty lustracji,
f) roczne sprawozdania finansowe,
g) faktury i umowy zawierane przez Spoldzielni¢ z osobami trzecimi,
h) inne dokumenty zwigzane z dziatalnoscig Spétdzielni, o ile przepisy prawa lub statut
przyznaja cztonkowi prawo dost¢pu do tych dokumentow.

§3

Dokumenty wylgczone z udostepnienia

1. Spétdzielnia moze odmowié¢ cztonkowi wgladu:
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- uméw zawieranych z osobami trzecimi, jezeli naruszatoby to prawa tych oséb lub jezeli
istnieje uzasadniona obawa, ze czlonek wykorzysta pozyskane informacje w celach
sprzecznych z interesem Spotdzielni i przez to wyrzadzi Spoétdzielni znaczng szkode.
Odmowa powinna by¢ wyrazona na pismie.

- umow zawieranych z osobami trzecimi w szczegolnosci wowcezas, gdy umowy te
zawieraja dane podlegajace ochronie na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) lub informacje
stanowigce tajemnice przedsigbiorstwa (osoby trzeciej) — zgodnie z art. 11 ust. 4 ustawy z
dnia 16.

Czlonkowi udostepnia si¢ dokumenty zawierajgce dane osobowe innych o0sob
po uprzednim ich zanonimizowaniu lub uzyskaniu zgody tych 0s6b na udostepnienie
danych w formie pisemne;j.

§4

Tryb udost¢pniania dokumentéw

. Udostepnienie dokumentéw nastepuje na pisemny wniosek czionka Spoldzielni ztozony

do Zarzadu.

2. Wniosek powinien zawieraé:

a) oznaczenie wnioskodawcy (imig, nazwisko, adres),

b) wskazanie dokumentéw, ktdre majg by¢ udostepnione,

¢) sposob udostepnienia dokumentéw (wglad, sporzadzenie kserokopii, skan dokumentu,
wydanie poswiadczonego odpisu),

d) date i podpis wnioskodawcy.

3. Zarzad Spoldzielni rozpatruje wniosek w terminie 1 miesigca od daty jego wplywu i:

a) wyznacza termin i miejsce udostepnienia dokumentéw,
b) odmawia udostepnienia dokumentdw, podajac przyczyny odmowy,
¢) zwraca si¢ do wnioskodawcy o uzupelnienie lub sprecyzowanie wniosku.

4. O wyniku rozpatrzenia wniosku Zarzad zawiadamia wnioskodawce pisemnie

§5

Sposéb udost¢pniania dokumentow

1. Dokumenty udostepnia si¢ przez:

a) umozliwienie zapoznania si¢ z nimi w siedzibie Spotdzielni,

b) sporzadzenie kserokopii, fotokopii na koszt czlonka,

c) przestanie drogg elektroniczng na wskazany adres mailowy cztonka skanow
dokument6w, z wylgczeniem dokumentow okreslonych w §2 litera g).

) wydanie poswiadczonych odpiséw dokumentdéw na koszt cztonka.



2. Zapoznanie si¢ zdokumentami w siedzibie Spétdzielni nastepuje w obecnosci
wyznaczonego pracownika Spoétdzielni w godzinach urzedowania.

3. Czlonek zapoznajacy sie z dokumentami w siedzibie Spétdzielni moze sporzadzaé notatki
i odpisy reczne.

§6

Koszty udostepnienia dokumentow

1. Zapoznanie si¢ zdokumentami w siedzibie Spoldzielni oraz sporzadzanie notatek
1 odpisOéw recznych jest bezptlatne, z zastrzezeniem ustepu 5.

2. Sporzgdzenie kserokopii dokumentéw lub ich skanéw na nosniku elektronicznym odbywa
si¢ odplatnie wedlug cennika ustalonego przez Zarzad Spoldzielni.

3. Wydanie poswiadczonego odpisu dokumentu odbywa si¢ odplatnie wedhug cennika
ustalonego przez Zarzad Spoldzielni na podstawie uchwaty Zarzadu.

4. Cennik, o ktéorym mowa wust.2 i3, nie moze przewyzszaé kosztow rzeczywiscie
poniesionych przez Spotdzielnie.

5. W przypadku wyjatkowo czasochtonnych do skompletowania wnioskow Zarzad zastrzega
sobie prawo do zazadania od czlonka optaty za robocizng godzin pracy pracownika
przygotowujacego komplet wnioskowanych dokumentow.
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Wysoko$¢ optat okre§lonych w ust. 2 i 3 uchwala Zarzad Spétdzielni.
7. Spétdzielnia informuje pisemnie cztonka o koszcie przygotowania dokumentacji.

8. W sytuacji, w ktérej szacunkowa wartos¢ przygotowanej dokumentacji przekracza 5%
wynagrodzenia minimalnego brutto okreslonego zgodnie z trescig Rozporzadzenia Rady
Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowej, Spoétdzielnia moze uzalezni¢ realizacje wniosku od
zaplaty kosztow realizacji wniosku..

9. Dokumenty wydaje si¢ po uprzednim uregulowaniu przez wnioskodawce naleznosci,
na podstawie wystawionej przez Spoéidzielrie Faktury, uwzgledniajacej wplate z tyt.
zaliczki. Odbiér dokumentdéw czlonek potwierdza czytelnym podpisem na wniosku.

§7

Odmowa udostepnienia dokumentéw

Uy

. Zarzad Spoétdzielni odmawia udostepnienia dokumentow, jezeli:
a) dokumenty nie podlegajg udostepnieniu zgodnie z § 3,
b) czlonek nie wskazal, jakie dokumenty majg by¢ udostepnione, pomimo wezwania
do uzupetnienia wniosku,
c) czlonek nie uiscit naleznosci za udostepnienie dokumentéw, o ktérej mowa § 6
ust 2 -3.
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2. Czlonek Spoétdzielni, ktéremu odméwiono wgladu do umoéw zawieranych przez
Spoidziclnie z osobami trzecimi, moze zlozy¢ wniosek do Sadu Rejestrowego o
zobowigzanie Spoldzielni do udostgpnienia tych uméw. Wniosek nalezy ztozy¢ w terminie
siedmiu dni od dnia dorgczenia cztonkowi pisemnej odmowy.

3. Niezaleznie od uprawnienia przewidzianego w ust.2, Czlonkowi Spétdzielni przystuguje
prawo odwolania od odmowy udostgpnienia dokumentéw do Rady Nadzorczej w terminie
2 tygodni od dnia otrzymania zawiadomienia o odmowie. Rada Nadzorcza rozpatruje
odwolanie zgodne z procedurg przewidziang dla postgpowania wewnatrzspotdzielczego w
Statucie.

§8

Ochrona udost¢pnionych dokumentow

1. Cztonek korzystajacy z dokumentow Spétdzielni obowigzany jest do:
a) zachowania poufnosci informacji obj¢tych tajemnicg prawnie chroniona,
b) nieudostg¢pniania skopiowanych dokumentéw osobom trzecim bez zgody Zarzadu,
¢) uzywania uzyskanych informacji wyltacznie w celu realizacji praw cztonkowskich.

2. Cztonek odpowiada za naruszenie obowigzkéw okreslonych w ust. 1 na zasadach ogélnych.

§9
Udoste¢pnianie dokumentéw drogg elektroniczna
1. Zarzagd Spéldzielni moze udostgpnia¢ dokumenty czlonkom droga elektroniczng

za posrednictwem strony internetowej Spétdzielni lub indywidualnego konta cztonka.

2. Dokumenty udostepniane droga elektroniczng powinny by¢ zabezpieczone przed
nieuprawnionym dostepem o0sob trzecich.

3. Cztonek korzystajacy z dokumentéw udostepnianych drogg elektroniczng obowigzany jest
do zachowania w poufnosci otrzymanych danych dostepu.

§10
Postanowienia koncowe

1. Niniejszy chlﬂ'la_
9

in zostal uchwalony przez Rade Nadzorcza w dniu.. 5. sk
Uchwalg nr.... 7. ? L

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia przez Zarzad uchwaly uchylajgcej uchwate
nr 92/2023 z dnia 11 grudnia 2023 r.

3. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem do dnia jego wejscia w zycie stosuje sie
dotychczasowe zasady.

Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodniczacy Rady Nadzorczej
aciej Zajdea/ Marek Duda
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Spétdzielnia Budowlano-Mieszkaniowa
Wspoélna Praca’
ul. Sohieskiego 10, 40-082 Katowice

UCHWALA NR 20/2026
Zarzadu Spoldzielni Budowlano-Mieszkaniowej “Wspolna Praca”
w Katowicach z dn. 27 sierpnia 2026 r.

W sprawie
ustalenia zasad odplatnosci za wydawanie
czlonkom Spoldzielni kopii dokumentow

Dziatajac na podstawie § 6 Regulaminu udostgpniania cztonkom dokumentacji Spétdzielni Budowlano-Mieszkaniowej
»Wspolna Praca” w Katowicach, Zarzad Spétdzielni uchwala, co nastepuje:

§1
Ustala si¢ nastgpujace optaty za udostepnianie dokumentow, o ktérych mowa w § 6 Regulaminu udostepniania
czionkom dokumentacji Spotdzielni Budowlano-Mieszkaniowej ,,Wspdlna Praca” w Katowicach, przyjetego
uchwalg Rady Nadzorczej nr 45/2026 z dnia 24 sierpnia 2026 r.:

1. Za sporzadzenie kserokopii dokumentow:

format A4 jednostronnie: 0,50 z1,
format A3 jednostronnie: 0,60 zi,
format A4 dwustronnie: 0,60 z1,
format A3 dwustronnie: 0,80 zi.

2. Za sporzadzenie skanu dokumentu w postaci elektronicznej:

50% opftaty okreslonej odpowiednio w pkt 1.

3. Za sporzadzenie poswiadczonego odpisu dokumentu, o ktorym mowa w § 6 ust. 3 Regulaminu:

format A4 jednostronnie: 1,00 z1,
format A3 jednostronnie: 1,20 zt,
format A4 dwustronnie: 1,20 zi,
format A3 dwustronnie: 1,60 zt.
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4. Oplata za prace pracownika zwigzana z przygotowaniem i udostepnieniem dokumentéw ustalana
jest na podstawie kosztu roboczogodziny wynikajacego z minimalnego wynagrodzenia za prace
okreslonego w obowiazujacych przepisach prawa i wynosi:

¢ 1,1 kosztu roboczogodziny za kazdg godzing pracy przypadajaca w dniach roboczych,

e 1,3 kosztu roboczogodziny za kazdg godzing pracy przypadajaca w godzinach nadliczbowych
w dniach roboczych,

e 1,5 kosztu roboczogodziny za kazda godzine pracy przypadajacg w godzinach nadliczbowych
w dni wolne od pracy.

Przez koszt roboczogodziny rozumie si¢ iloraz minimalnego miesi¢ecznego wynagrodzenia brutto
obowiazujacego w danym roku oraz liczby godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym
miesigcu

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
ZARZAD
. Spdidzielni Budowlano-Miesz
kz);zgn:iq. “WSPOLNA PRACA”
= } w Katowicach
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